[image: image1.png]~uéenicima/camai mladima u vasem preduzeéu dajete moguénost da se raspitaju putem intervjua
sa ekspertimai posmatranjem zaposlenih tokom procesarada

predstavnik/ca zanimanja dolazi u $kolu ili kancelariju za mlade i razgovara sa osnovcimai
mladimai informi$e ih o zanimanju

Pratim te na poslu

+mlada osoba dobija mogu¢nost da provede jedan radni dan kao ,senka“zaposlenom i stekne uvid
uradne zadatke koji se ostvaruju na odredjenom radnom mestu

'] Pratimte na praksi

«uéenik/ca dobijaju moguénost da provedu jedan dan kao ,senka“ srednjoskolcu/kiili studentu/kinji
na praskii na taj nacin stekne uvid u radne zadatke na odredenom radnom mestu

'‘mmmd  ISprobavanje zanimanja

~osnovcii mladiimaju moguénost da uéestvuju u jednostavnim radnim zadacima u okviru procesa
rada

amaal  Praksau preduzecu

+mladi provode minimalno 7 dana, a maksimalno 3 meseca u preduzec¢u gde uz mentorsko
pracéenje obavijaju radne zadatke

]  Dan devojéica/ Dan deéaka

« mladiimaju moguénosti da isprobaju netipi¢no zanimanje za svoj pol





